Arquidiocesis Prot. No. 141/2025
de Hermosillo

DECRETO
MANUAL OPERATIVO DEL DECANATO

A TODO EL PUEBLO DE DIOS QUE PEREGRINA
EN LA ARQUIDIOCESIS DE HERMOSILLO
“Gracia, misericordia y paz”

Muy apreciados hermanos y hermanas:

El Decanato es sumamente importante en la pastoral de la Diocesis. Esta instancia territorial
requiere de una estructura tal que permita, a las parroquias e instituciones que lo integran,
mantener un funcionamiento eficaz y una informacion clara y expedita del acontecer de la
pastoral diocesana.

Un aspecto primordial, hoy en dia, es la vivencia de la sinodalidad dentro del Decanato. Es
decir, que sea un verdadero lugar de integracion armonica entre todos los ministros ordenados,
laicos y miembros de la vida consagrada, comprometidos en su vocacion y carismas. Las
experiencias de trabajo en comun favorecen la madurez de las comunidades y son de gran valor
en los procesos pastorales.

Ahora bien, teniendo necesidad de contar en la Arquidiocesis de Hermosillo con un manual que
oriente, tanto la pastoral decanal, como las funciones de quienes forman parte del Decanato, y
habiendo hecho las consultas pertinentes, he considerado conveniente emitir el presente

DECRETO

mediante el cual apruebo y promulgo este MANUAL OPERATIVO DEL DECANATO.
Determino que entre en vigor a partir del lunes 03 de noviembre de 2025.

Este Manual Operativo pretende establecer la identidad y mision (ser y quehacer) del Decanato
y sugerir la manera en la que debiera operar (el cémo). A lo largo de sus numerales se explica:
Qué es el Decanato; cuil es su identidad; cuil es su mision; cudl es su estructura, es decir,
quiénes lo integran; cudles son los 6rganos para la toma de decisiones; la frecuencia de sus
sesiones; la obligacién de informar; los miembros que han de coordinar la labor pastoral y el
cumplimiento de lo establecido en los Estatutos del Consejo Diocesano de Pastoral. Sin
embargo, de nada serviria todo lo aqui detallado, si la lectura y la aplicacion de este Manual, no
trajera como consecuencia, que los decanatos lograran mejores resultados en las comunidades e
instituciones que los integran.

Avenida Parroquia No. 12 Col. Villa Satélite, Apdo. Postal No. 1, C.P. 83200, Hermosillo, Sonora, México.
Correos electrénicos; arzohmo2@gmail.com arzobispado@arquidiocesisdehermosillo.org
Teléfonos: 662 213 2138; 662 213 1327; 662217 2339
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Que Nuestra Sefiora de la Asuncién, Patrona de la Arquidiocesis, interceda ante su Hijo
Jesucristo, para que este Manual Operativo del Decanato sea una guia y un apoyo para todos
los miembros que forman parte de esta importante estructura de nuestra Iglesia de Hermosillo.

Dado en la Sede del Arzobispado de Hermosillo, a los 20 dias del mes de octubre del Afio del
Sefior 2025. Afio Jubilar.
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ARQUIDIOCESIS DE HERMOSILLO
MANUAL OPERATIVO DEL DECANATO

PRIMERA PARTE:
EL DECANATO EN GENERAL

1. Definicion de Decanato

El Decanato es el territorio de una Didcesis que comprende varias parroquias. Es la instancia de
coordinacion pastoral que promueve y vincula a las parroquias, cuasi-parroquias o rectorias
ubicadas dentro de esa circunscripcidn, para hacer realidad la sinodalidad, la fraternidad y la
solidaridad.

"Para facilitar la cura pastoral mediante la actividad comiin, varias parrogquias
cercanas entre si pueden unirse en grupos peculiares como son los decanatos" !

Conforme al canon y pardgrafo citado, son tres los elementos que resalta el Cédigo de Derecho
Canoénico:

1) Qué es (SER): El Decanato es el conjunto de parroquias vecinas.
2) Para qué (QUEHACERY): Con la finalidad de facilitar la atencion pastoral.
3) Como llevarlo (METODO): Mediante 1a actividad comun.

El Decanato es la estructura territorial para impulsar la pastoral planificada integral y de
conjunto en la vida de la Didcesis, y para expresar y promover la solidaridad eclesial. Ser4 ante
todo, un lugar donde se promueve y se expresa la comunion eclesial de todos los agentes de
pastoral: ministros ordenados, laicos y vida consagrada; un espacio privilegiado para la
realizacion de unidad, sinodalidad y fraternidad sacerdotal exigido por la ordenacién
sacramental y por la misién comin: "...Jos preshiteros constituidos por la ordenacién en el
orden del presbiterado, se unen entre si por la intima fraternidad sacramental...todos tienden a
un mismo fin, la edificacion del cuerpo de Cristo que, en nuestros dias sefialadamente,
requiere de nuiltiples organismos..."?

2. Objetivos del Decanato
1) Objetivo general

Ofrecer principalmente a los Agentes de Pastoral, una solidaria unidad en el desempefio del
ministerio y una visién supra-parroquial a través de espacios de formacion y discernimiento
eclesial y de un apoyo y esfuerzo comun que conduzca a una pastoral més profunda y eficaz
bajo la accién del Espiritu Santo.

2) Objetivos especificos

a. Orientara las diversas iniciativas o proyectos pastorales que brinde la Didcesis para
fortalecer la vida de las parroquias.

L{CiC 374, 2)
2 PO 8 (Conc. Ecum. Vat. II, Decreto sobre el ministerio y la vida sacerdotal Presbyterorum Ordinis {7 diciembre 1965)
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b. Fomentara la participacion de los ministros ordenados, laicos y vida consagrada en las
comisiones decanales para las distintas acciones pastorales.

¢. Promoverd que los miembros de las Comisiones y Dimensiones estén integrados al
Decanato, para que favorezcan pastoralmente esta instancia.

d. Acordara y concretizara acciones pastorales de conjunto.

e. Coordinard la implementacion de acciones Inter parroquiales o decanales,
especialmente el primer anuncio, catequesis, celebraciones, religiosidad popular,
pastoral de la caridad, pastoral de la salud y lo que acuerden los parrocos conforme a las
caracteristicas del Decanato.

f. Fungird como una estructura de comunion entre las parroquias que lo integran y la
Didcesis. Propiciando una comunicacion efectiva que permita avanzar como Iglesia a la
sinodalidad.

3. Identidad del Decanato (Ser)

1) Es una porcion de la Diéeesis formada por varias parroquias limitrofes, con cierta
homogeneidad socio-eclesial y un nimero de sacerdotes que integran un equipo sacerdotal.

2) Es una estructura de comunién eclesial, ya que, desde su ser v quehacer, estd llamada a
vivir la eclesiologia de la comunidn, la sinodalidad y la solidaridad pastoral.

3) Es una estructura de comunion organica y planificada que nos conduce hacia una pastoral
de conjunto.

4) Si bien es cierto, que las siguientes caracteristicas de identidad, corresponden a la
Parroquia, las mismas son aplicables al Decanato en su ambito de competencia:

a. Es un espacio de oracién comunitaria por medio del cual se hace posible la amistad, la
fraternidad y la comunidn eclesial.

b. Es un hogar donde los hermanos se sienten acogidos, como en familia, viviendo la
fraternidad evangélica. '

¢. Es una escuela donde todos aprenden de todos, como discipulos de un mismo
Maestro, Jesus. Donde nos necesitamos y nos complementamos en el servicio del Reino
de Dios.

d. Es un taller donde se analiza la realidad, surgen los desafios, se hacen programas y
proyectos; se coordinan, se realizan y se evaltian los trabajos pastorales.

5) Es un espacio de trabajo, por el que se fortalece la pastoral integral y organica,
ofreciendo a los Agentes de Pastoral una visién supra parroquial, una fraterna unidad en el
desempefio del ministerio y un esfuerzo comun que conduzca a una pastoral mas eficaz bajo
la accion del Espiritu Santo.

6) Es un espacio de amistad humana y fraterna que nace en el corazon de Jesus; en &l
estamos hermanados y en intima relacion de amistad solidaria.

4. Mision del Decanato (Quehacer)

1) Fomentar la pastoral orgénica a través de la planeacion pastoral, asi como la ejecucion de
planes y programas.
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2) Animar a las parroquias e instituciones para que investiguen la realidad social,
interpretarla y discernirla con 0jos y corazon de pastores y de cristianos.

3) Unificar critertos en los Agentes de Pastoral, especialmente en los sacerdotes, en asuntos
importantes de la evangelizacion, de la liturgia y del compromiso social, en juicios morales,
en actitudes ante problemas comunes, etc.

4) Ayudar a las parroquias en su proceso de renovacion pastoral, para que cada una de ellas
sea "centro de coordinacidn y animacion de comunidades, grupos v movimientos".*

5) Asumir y aplicar responsablemente, de acuerdo con las realidades pastorales de cada
decanato, los criterios y acuerdos tomados en la Didcesis.

6) Facilitar y animar la implementacion de los Objetivos, Ejes Transversales y Prioridades
Pastorales vigentes de la Arquididcesis, que vayan haciendo realidad el Plan Diocesano de
Pastoral.

7) Apoyar y animar a las parroquias, ayudando y asesorando en la formacioén de las
estructuras y planes pastorales parroquiales, que no los tengan o estén incompletos.

SEGUNDA PARTE:
ESTRUCTURA DE SERVICIO DECANAL

La estructura de servicio decanal estd constituida por tres clases de equipos:
1. EL EQUIPO PRESBITERAL DECANAL
2. EL EQUIPO DECANAL DE PASTORAL
3. EL EQUIPO BASE DECANAL

1. El Equipo Presbiteral Decanal

1} Quiénes lo integran

El Equipo Presbiteral del Decanato lo integran el Decano, los Pirrocos, Vicarios, Cuasi-
parrocos y Rectores, que conforman las parroquias, cuasi-parroquias y rectorias del
territorio decanal. Asi como también, los sacerdotes que viven o brindan un servicio
pastoral en el territorio decanal.

2) Finalidad

Para coadyuvar al proceso y necesidades del Decanato, los Parrocos, Vicarios, Cuasi-
parrocos y Rectores y su Decano podran reunirse periddicamente para tratar asuntos de
interés comun en el Decanato, analizar problematicas o necesidades que vayan surgiendo,
todo con ¢l propdsito de favorecer la madurez de las comunidades, fomentar la pastoral més
eficiente del Decanato y para unificar criterios, proyectar acciones y evaluar procesos, para
que sean propuestos, en su momernto, al Equipo Decanal de Pastoral.

3{DP 14} Documentao de Puebla.
* {DP 644) Documento de Puebla.



3) Considerar el Manual de Funciones del Decano

Para tal efecto se sugiere que se calendaricen oportunamente las reuniones del Equipo
Presbiteral Decanal considerando el Manual de Funciones del Decano?, para que el Decano
promueva y fomente dentro de su Decanato: (1) un ambiente sacerdotal fraterno, (2) una
supervision administrativa eficiente y (3) un dinamismo pastoral organizado.

2. E1 Equipo Decanal de Pastoral

1) Qué es y cual es su finalidad

El Equipo Decanal de Pastoral es el 6rgano representativo que articula todos los sectores y
niveles eclesiales que trabajan en la accion pastoral en el territorio de un determinado
Decanato, de acuerdo con los lincamientos establecidos por la Didcesis.

Para coadyuvar al Proceso Diocesano de Pastoral, se sugiere que los Equipos Decanales de
Pastoral se retinan al menos, cada 2 0 3 meses para unificar criterios, proyectar acciones
solidarias y evaluar procesos.

Para tal efecto, se sugiere que se calendaricen oportunamente las reuniones del Equipo
Decanal de Pastoral.

2) Integracion del Equipo Decanal de Pastoral
El Equipo Decanal de Pastoral est4 integrado por:

a. El Decano
b. Los Sacerdotes y Didconos que ejerzan su ministerio en el territorio decanal
¢. Un representante de la vida consagrada por cada comunidad que participa en el
Decanato.
d. Representantes laicos, por cada una de las parroquias de las siguientes 4reas:
a) Coordinador (a)/Moderador (a) del Consejo Parroquial de Pastoral
b) Secretario (2) del Consejo Parroquial de Pastoral
¢) Pastoral Profética
d) Pastoral LitGrgica
e) Pastoral Social
f) Pastoral para la Comunicacién
g} Pastoral de la Misién
h} Pastoral Familiar
1) Pastoral Juvenil
j} Pastoral Vocacional
e. Otros representantes que el Decano y el Equipo Base Decanal consideren pertinente

Procirese una representacién adecuada de todas las areas de pastoral y sectores que
participan dentro de las comunidades parroquiales que integran el Decanato. Pudiéndose
ampliar esta participacién a un mayor numero de representantes por cada pastoral cuando
sea conveniente, por las dimensiones de la Parroquia o por la cantidad de centros que la
integran, o bien, cuando haya sectores de los cuales se considere importante su
participacion,

® Manual de Funciones del Decano. Arquidiécesis de Hermosillo. 13 de diciembre de 2018,



3) El Equipo Decanal de Pastoral tendri las siguientes comisiones:

a. Dos representantes ante el Consejo Diocesano de Pastoral, elegidos en asamblea
decanal ®.
b. Comisiones especificas para la atencién de asuntos prioritarios.

Podran formar Comisiones especificas para abordar, resolver, apoyar o coadyuvar
distintas necesidades que puedan requerirse en las parroquias del Decanato. Como, por
ejemplo, ayudar a las parroquias que no tengan su Plan Parroquial de Pastoral, ayudar a
las parroquias que no cuenten con su Consejo Parroquial de Pastoral, animar y apoyar a
las parroquias en la vivencia y aplicacion de los Objetivos, Ejes Transversales y
Prioridades Pastorales que estén vigentes y que vayan haciendo realidad el Plan
Diocesano de Pastoral.

4) Propésite y funcién del Equipo Decanal de Pastoral

Se integra para que elabore, dé seguimiento a su aplicacién y evalGe el Programa del
Decanato, para ello deberd revisarlo periédicamente y en su caso reformular dicho
Programa, cuidando que siempre esté alincado al Plan Pastoral de la Didcesis y sus
prioridades.

Es funcion de este equipo, atender el proceso de capacitacién que requieren sus miembros
para el eficaz cumplimiento de su quehacer.

5) Los miembros del Equipec Decanal tendran a su cargo las siguientes

responsabilidades:

a. El Decano
a) Mantendra una comunicacion abierta y franca con sus hermanos sacerdotes del
Decanato promoviendo y fomentando entre ellos: (1) un ambiente sacerdotal fraterno,
(2) una supervisién administrativa eficiente y (3) un dinamismo pastoral organizado 7.
b} Convocard a las reuniones del equipo decanal y su equipo base.
¢) Calendarizard junto con el equipo decanal y el equipo base las reuniones de los
equipos, que se tendran durante el afio.
d) Mantendrd una comunicacion directa y permanente con el secretario(a) y
Coordinador/Moderador del equipo decanal.
€) Elaborard junto con el secretario (a) el objetivo y agenda de [as reuniones
decanales.

b. Sacerdotes, Di4dconos y representantes de vida consagrada.
a) Favorecerdn la participacion de los laicos de sus respectivas parroquias en las
reuniones decanales.
b) Asumiran las encomiendas asignadas, principalmente al coordinar alguna area de
pastoral o servicio en el Decanato.

& Articulo 15.8.1 de los Estatutos del Consejo Diocesano de Pastoral,
7 Cfr. Manual de Funciones del Decano.



¢. Coordinador o Moderador Laico
a) Convocara, en comunién con el Decano, las reuniones o encuentros del Equipo
Decanal de Pastoral.
b) Coordinard el desarrollo de las reuniones del equipo decanal promoviendo la
participacion con respeto y orden.
¢} Impulsaré los acuerdos, compromisos, propuestas y sugerencias de las reuniones
del Equipo Decanal de Pastoral

d. Secretario(a)
a) Elaborara con el Decano y el Coordinador/Moderador, el objetivo y agenda de las
reuniones.
b) Redactard las actas de cada reunion decanal destacando los acuerdos y
compromisos a los que se dara seguimiento.
¢} Conservard adecuadamente el archivo de actas y demds documentos importantes
del Decanato.
d) Elaborard un directorio de los integrantes del equipo decanal con nombre, celular,
pastoral que representan y correo electrénico.

e. Representante de la Pastoral Profética
a) Se identificarda e interactuard con el Decano y sacerdotes del Decanato,
manteniendo una estrecha relacién con los coordinadores de la Pastoral Profética de
cada Parroquia.
b) Elaborard un directorio de los Representantes de la Pastoral Profética del
Decanato, con el fin de que la comunicacion sea eficiente y cumpla con su cometido.
¢) Participard con interés en todas las actividades que se realicen de la Pastoral
Profética en el Decanato en particular, y de la Didcesis en general; desempefidndose
como un verdadero intermediario entre el Decanato y las parroquias que lo integran.
d) Hard todo lo posible porque las parroquias y el Decanato cuenten con
responsables de las dimensiones de la Pastoral Profética, principalmente de
Catequesis, Animacién biblica y Misiones.
¢) Propondra en el Equipo Decanal de Pastoral, que se nombre un sacerdote asesor
para la Pastoral Profética, y con dicho asesor realizar una reunion con los
coordinadores de la Pastoral profética de las parroguias antes de las reuniones del
Equipo Decanal de Pastoral.
f) Informara en su Decanato de los acuerdos y lo tratado en reuniones de la Comisién
Diocesana para la Pastoral Profética.
g} Hard lo posible por asistir y participar en todas las reuniones del Equipo Decanal
de Pastoral, evitando enviar representantes que desconocen el quehacer de 1a Pastoral
Profética de! Decanato y sus parroquias.

f. Representante de la Pastoral Litargica
a) Se identificara e interactuard con el Decano y sacerdotes del Decanato, logrando
una estrecha relacion con los coordinadores de la Pastoral Litirgica de cada
Parroquia del Decanato.
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b) Con el fin de que la comunicacién sea eficiente y cumpla con su cometido,
contard con un directorio del Decanato conteniendo nombres, teléfono, celular,
correo electrénico, etc., sobre todo de los que participan en la liturgia de las
parroquias.

c) Enterarse, interesarse y participar en todas las actividades que se relacionen con la
Pastoral Litdrgica del Decanato en particular, y de la Didcesis en general,
desempefidndose como un verdadero vinculo entre el Decanato, las parroquias v la
Didcesis.

d) Hard todo lo posible para que las parroquias y el Decanato cuenten con
responsables de las dimensiones de 1a Pastoral Litargica, hasta donde lo permitan las
posibilidades.

¢) Propondra en el Equipo Decanal de Pastoral, que se nombre un sacerdote asesor
para la Pastoral Litlirgica y realizar con dicho asesor una junta con los coordinadores
de la Pastoral Litargica de las parroquias, antes de las reuniones del Equipo Decanal
de Pastoral.

f) Informara en su Decanato de los acuerdos y lo tratado en reuniones de 1a Comision
Diocesana para la Pastoral Litirgica y del Consejo Diocesano de Pastoral.

g) Hard lo posible por asistir y participar en todas las reuniones del Equipo Decanal
de Pastoral, evitando enviar representantes que desconocen el quehacer litirgico del
Decanato y sus parroquias.

. Representante de la Pastoral Social

a) Interactuara con el Decano y sacerdotes del Decanato, manteniendo una estrecha
relacion con los coordinadores de la Pastoral Social de cada Parroquia.

b) Contara con un directorio del Decanato, pero sobre todo del personal que atiende
la Pastoral Social de las parroquias integrantes del Decanato al que pertenece.

¢) Atendera y participard en las convocatorias y actividades que se realicen de la
Pastoral Social en el Decanato en particular, y de la Didcesis en general; siendo un
verdadero vinculo entre el Decanato y las parroquias de éste y la Didcesis misma,

d} Procurard estructurar en lo posible las diversas dimensiones de la Pastoral Social
en las parroquias del Decanato de acuerdo a la realidad de cada una de ellas.

¢) Promovera en el Equipo Decanal de Pastoral, que se nombre un sacerdote asesor
responsable, como apoyo al Decano, para la Pastoral Social, que participe en las
diversas actividades propias de la pastoral social de las parroquias.

f) Mantendra continua comunicacion con el Decano para enterarlo del trabajo que se
esté realizando a nivel parroquial y diocesano.

£) Animara e impulsar los trabajos e iniciativas para la construccién de la paz.

. Representante de Pastoral para la Comunicacion

a} Identificar e interactuar con el Decano y sacerdotes del Decanato, y mantener una
estrecha relacion con los encargados de la comunicacion de las parroquias del
Decanato.

b) Elaborard un directorio del Decanato que contenga nombre, teléfono, celular,
correo electronico, etc., de todos los miembros del Equipo Decanal de Pastoral y
Equipo Base Decanal.
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¢) Tendra la habilidad en el manejo de computadora y equipos de comunicacion
electrénica, que le permita manejar paginas web, correo electronico, y redes sociales,
enlaces a celular, WhatsApp, animando a que se mantengan actualizadas las paginas
electronicas de las parroquias o equivalentes.

d) Sugerira la creacion de un grupo de WhatsApp para facilitar la comunicacion.

¢) Fomentara la vinculacion con el Equipo diocesano de Comunicacion.

Representante de la Pastoral de la Mision.

a} Impulsara los Equipos Parroquiales de misién para consolidar la misién, incluso
en las pequefias comunidades.

b} Estimulara el trabajo en equipo, apoyando la implementacion o continuacion de la
misién permanente, en las parroquias que lo requieran.

¢} Dard seguimiento a la misién permanente y a la formacion de las pequefias
comunidades.

d) Fomentara la vinculacion con el Equipo diocesano de Pastoral de la Mision.

Representante de la Pastoral Familiar.

a) Colaborara activamente con la Dimension para la Pastoral de Familia y Vida.

b) Identificarse e interactuar con el Decano y los sacerdotes del Decanato, logrando
una buena relacion con los coordinadores parroquiales de esta pastoral.

c) Enterarse, interesarse y participar en todas las actividades de la Pastoral Familiar
tanto en el Decanato como en la Didcesis.

d) Promovera encuentros y retiros de grupos y movimientos.

e) Impulsara la Pastoral Familiar en las parroquias del Decanato.

)} Motivara en las parroquias del Decanato la participacién de las familias como
Iglesia doméstica.

. Representante de la Pastoral Juvenil

a) Colaborard en la Dimensién Diocesana para la Pastoral de Adolescentes y
Jovenes, impulsando los grupos parroquiales.

b) Enterarse e interesarse en participar en todas las actividades juveniles que se
desarrollen tanto a nivel decanal como diocesano.

¢} Propondra el nombramiento de un sacerdote asesor de la Pastoral Juvenil del
Decanato.

d) Fomentara la convivencia de los grupos juveniles de las parroquias del Decanato.
¢) Propondra cursos y talleres para los jovenes del Decanato.

f) Impulsaré proyectos para atender a los jovenes que no pertenecen a grupos y que
pudieran estar en situaciones vulnerables.

Representante de la Pastoral Vocacional

a) Colaborara en la Dimensién Diocesana para la Pastoral Vocacional.

b) Enterarse e interesarse en participar en todas las actividades de promocién
vocacional que s¢ desarrollen tanto a nivel decanal como diocesano.

¢) Propondra el nombramiento de un sacerdote asesor de la Pastoral Vocacional del
Decanato.
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d) Fomentard la convivencia de los grupos vocacionales de las parroquias del
Decanato.

e) Propondra cursos, talleres, retiros para la vivencia, difusién y promocién de las
vocaciones del Decanato.

m. Otros representantes que el Decano y el Equipo Base Decanal considere conveniente
(vida consagrada u otros).

3. El Equipo Base Decanal

1) Quées

El Equipo Base Decanal es el equipo mas cercano del Decano que podra ser nombrado por
el propio Decano, pudiendo recibir sugerencias de los parrocos del Decanato para
conformarlo y serd el instrumento de comunicacién y enlace con el pleno del Equipo
Decanal de Pastoral.

2) Integracion
El Equipo Base Decanal podra estar integrado por:
a. Decano
b. Coordinador 0 Moderador laico
c. Secretaria (0)
d. Comunicacién
e. Algunos miembros de los representantes de las comisiones designadas en el Equipo
Decanal de Pastoral, que se consideren convenientes.

3) Identidad de los miembros del Equipo Base Decanal (SER)
a, Son miembros del equipo decanal con testimonio de vida cristiana y experiencia
pastoral en su Parroquia.
b. Poseen sensibilidad, disponibilidad y compromiso cristiano para participar en el
analisis y mejora de nuestra realidad social, eclesial v pastoral.
c. Se conducen con espiritu de servicio y madurez.
d. Tienen habilidad y experiencia para el trabajo en equipo. Asi como también, un
maduro discernimiento que les permite juzgar y opinar con respeto.
e. Cuentan con experiencia pastoral y capacidad de organizacion e investigacion sobre
los asuntos pastorales.
f. Poseen los suficientes conocimientos, tanto tedricos como practicos, para el total y
cabal desempefio de sus funciones.

4) Misién de los Miembros del Equipo Base Decanal (QUEHACER)

El Equipo Base Decanal tendrd las siguientes funciones:
a. Convocaré a los miembros de las parroquias a las reuniones del Equipo Decanal de
Pastoral.
b. Elaboraré el objetivo y la agenda para las reuniones del Equipo Decanal de Pastoral.
¢. Planeara las reuniones del Equipo Decanal de Pastoral y les dard seguimiento.
d. Coordinard los asuntos que por decisién del Equipo Decanal de Pastoral habran de
tratarse, promoviendo la realizacién y seguimiento de las acciones que son acordadas.
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5) Responsabilidades de los integrantes del Equipo Base Decanal
Los miembros representantes de las Comisiones y Pastorales de! Equipo Base tendran a su
cargo las siguientes responsabilidades:

a. Coordinador o Moderador laico
a) Moderara las reuniones del Equipo Base Decanal de Pastoral.
b) Dar4 seguimiento a la agenda de la reunién.
¢) Apoyara al Decano en el seguimiento a los acuerdos de las reuniones del
Equipo Base Decanal.
d) Promovera las prioridades pastorales diocesanas.
) Impulsara el Proceso Diocesano de Pastoral y/o el Plan Pastoral.

b. Secretaria (o)
a) Enviara la convocatoria para las reuniones del Equipo Decanal de Pastoral y del
Equipo Base Decanal.
b) Redactard las actas de las reuniones y encuentros del Equipo Decanal de Pastoral y
Equipo Base Decanal y administrara cuidadosamente el archivo.
¢) Elaborard un directorio de los miembros del Equipo Decanal de Pastoral,
contenjendo nombre, teléfono, celular, correo electrénico, Parroquia de pertenencia y
servicio que presta.
d) Tendra capacidad de escribir lo tratado en las reuniones sin imponer su criterio
sino el sentir de la mayoria y elaboraré la sintesis correspondiente.
e) Tendrd amplio conocimiento y dominio del lenguaje, buena redaccién y facilidad
de palabra.

c¢. Comunicacion
a) Informard a los equipos de comunicacién de las parroquias del Decanato los
trabajos que se vayan acordando ¢ se vayan a realizar, asi como los procesos
decanales.
b) Coordinara las estrategias de comunicacién decanal.
¢) Impulsara la formacién y actualizacién sobre los medios de informacién y
comunicacion.
d) Mantendrd una comunicacion efectiva con el Consejo Diocesano de Pastoral que
permita estar al dia,

El Coordinador o Moderador laico (a), Secretario (b) y Comunicacién (c) seran
nombrados por el Decano, duraran en su cargo lo que decida el Decano, y podran ser
removidos por él mismo.
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TERCERA PARTE:
REPRESENTANTES DEL DECANATO
ANTE EL CONSEJO DIOCESANO DE PASTORAL

En lo referente a los representantes del Decanato ante el Consejo Diocesano de Pastoral, se
sujetaran a lo dispuesto en el Articulo 44 de los Estatutos del Consejo Diocesano de Pastoral,
que sefiala: “Los consejeros laicales, representantes de Decanatos durardn en su cargo un
periodo de tres afios y deberdn ser sucedidos por quienes sean elegidos en Asamblea decanal.
En caso de renuncia serdn suplidos por la persona elegida en una reunion decanal ™.

Este Manual se estara revisando y actualizando cuando las circunstancias lo ameriten.
Sera el Consejo Diocesano de Pastoral la instancia encargada de proponer al Obispo las
adecuaciones pertinentes.
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ANEXOS

1. Sugerencias para una reunién del Equipo Decanal de Pastoral

Para que las reuniones del Equipo Decanal de Pastoral logren los objetivos que se persiguen,
necesitamos brindarle la seriedad y el profesionalismo que se merecen.

Las reuniones son como cualquier otra accidn; para que resulten positivas se debe poner empefio,
disciplina, compromiso, continuidad, decisidn, claridad y determinacion.

En virtud de que las reuniones son esenciales para el buen caminar del Decanato, debemos hacerlas
efectivas y eficaces.

A continuacién, se proponen 10 consejos para la realizacion de las reuniones del Equipo Decanal
de Pastoral.

1y
2)

3)

4)
3)

6)

7)

8)

9

Objetivo. Conviene tener un objetivo de la reunidn, asi como también, los temas centrales a
tratar.

Puntualidad. Por respeto a los que concurren, se debe iniciar a la hora que se convoca,
dando como tolerancia maxima 15 minutos.

Preparacion. Es importante preparar todo con tiempo, como el lugar y equipo necesario; si
se van a utilizar apoyos, tales como equipo de sonido, laptop, proyector, porta rotafolio,
etc., revisarlos previamente para evitar situaciones inesperadas de altimo momento. No hay
que improvisar.

Agenda. Se debe tener, previamente, una agenda elaborada por el Equipo Base Decanal.
Duracion. Es importante respetar el tiempo de los demas, por ello es muy conveniente
iniciar a la hora citada y terminar a la hora prevista en la agenda, evitando reuniones
extensas.

Liderazgo. E! Decano, como coordinador del Equipo decanal dirigirA y encauzari las
reuniones a fin de que sean agiles, se traten los asuntos citados en la agenda, evitando que
los participantes, en uso de la palabra, se desvien de los temas a tratar.

Acuerdos. Iste es un momento toral de toda reunién, ya que, para lograr el objetivo, se
tomaran los acuerdos necesarios para ello, dandoles seguimiento y evaluandolos cada cierto
tiempo.

Acta, Redactar el acta y detallar en ella de forma clara y concisa las decisiones acordadas y
los responsables de cada una de ellas, asi como de los tiempos para ser ejecutadas.

Asuntos Generales. En este punto de la reunién se aconseja que lo que se trate debe ser
meramente de caracter informativo y que no se preste al debate.

10) Compromisos. Cumplir las decisiones y los acuerdos en acciones y resultados, de lo

contrario toda reunion sera infructuosa.



2. Preparacion de las reuniones decanales

Calendarizacion de las reuniones (fecha y lugar)

Convocatoria

Objetivo

Agenda

Bienvenida

Oracidn Inicial

Lectura del Acta de la reunién anterior y seguimiento de los asuntos tratados
Objetivo de la reunion

Asuntos a tratar

Acuerdos

Oracion Final

Una vez concluida la reunién se elaborara el acta correspondiente para enviarla oportunamente.

YV VVYVVYYY

El Equipo base se pondra de acuerdo para dar seguimiento a los acuerdos tratados.
3. Sugerencias para una reunion del Equipo Base del Decanato

1} Programar las reuniones del afio.
2} Convocar al Equipo Base y confirmar la asistencia de los integrantes.
3} Elaborar las agendas de las reuniones.
4} Sugerir la distribucion de las tematicas de las agendas.
5) Elaborar directorio de los miembros que forman el Equipo Decanal que contenga:
» Nombre
e Teléfono
¢ Correo electronico
e Pastoral que representa
s Parroquia a la que pertenece
6) Programar una comunicacion efectiva y eficiente con las parroquias del Decanato,
7) Evaluar los procesos realizados para sugerir proyectos de mejora continua.
8) Proyectar acciones que fortalezcan el Proceso Pastoral y/o el Plan Diocesano de Pastoral.
9) Disefiar proyectos que fortalezcan los procesos pastorales decanales.
10} Establecer proyectos solidarios entre las parroquias del Decanato.

Hermosillo, Son., a los 20 dias del mes de octubre del Afio del Sefior 2025. Afio Jubilar.
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